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VISION GLOBALE 
 

 

Vraiment la campagne 2020 a été sombre. Le nuage 
covid-19 a bouleverse le monde et le CFRT n’as pas 
été épargné. 

L’année a commencé comme d’habitude : arrosage 
d’arbres, recrutement de familles, réparation des 
dégâts, élaboration de compost, congé de 
moniteurs… En mars la tempête commence à 
montrer sa présence. Tout était prêt pour recevoir les 
stagiaires en avril et débuter la campagne… mais, le 
gouvernement déclare la fermeture des 
établissements scolaires y compris toute sorte de 
formation professionnelle et apprentissage. Le Centre 

ne peut pas recevoir les familles. 

Avec l’espoir de pouvoir démarrer une campagne semblable aux autres, nous nous sommes donné 
un délai pour voir si la situation change. Mais le 15 Mai est arrivée et nous étions obligés 
d’annoncer aux stagiaires la suspension de la formation. Un grand coup pour eux et pour nous les 
moniteurs.  

Sans occasion pour le découragement, nous avons pris la décision de cultiver quelques parcelles 
avec les manœuvres. N’a pas été facile arriver à 
la récolte… 

La pluie, trop abondante, est venue pour 
compliquer la situation et empêcher l’entretien 
des cultures. A la fin nous nous sommes 
rencontrés avec des grandes dépenses y un 
minable rendement. 

La pandémie a laissé d’autres traces : difficulté 
de réaliser le suivi et le recrutement de familles 
pour la campagne 2021, suppression des projets 
d’été, nous n’avons pu acheter ni les poules 
pondeuses ni les coquelets, le prix de beaucoup 
de produits est monté… 

Malgré toutes les difficultés, nous n’avons pas arrêtée la tache de vulgariser la agro-écologie. Les 
manœuvres ont appris les avantages d’utiliser le compost, nous avons initié trois agriculteurs à la 
culture de niébé en utilisant produits phytosanitaires élaborés avec de composants naturels, nous 
avons accompagné aux jardiniers des parcelles maraichères à cultiver les oignons avec le compost 
et fumier… 

Comme une forêt sans arbres, comme un éleveur sans bétail, comme un enseignant sans élèves …  
ainsi  le CFRT sans familles… Vraiment, la campagne 2020 a été sombre. 
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PERSONNEL POUR L’ANIMATION DU CENTRE 

 

  

LES FRÈRES DES ÉCOLES CHRÉTIENNES 

 

En 2020 la Communauté a commencé avec trois Frères : 

Vicente BARTOLOMÉ LERA, Directeur du Centre. 

José Mari ORTIZ DE URBINA, Directeur de la communauté y responsable du secrétariat et de la 
comptabilité. A cause de la santé, le 16 octobre quitte le Centre pour se faire soigner en Espagne. 

Jean Baptiste. Arrivée de Vietnam il est resté quelques mois à Lomé avant de s’intégrer à la 
communauté de Tami le 13 Janvier. 

 

 LES MONITEURS 

 

KOLANI Limpoguini, Edwige : Coresponsable du Jardin d’enfants, responsable du cours de cuisine, 
de transformation des produits et de ventes des produits du Centre. Elle fait aussi les cours 
d’alphabétisation et accompagne les stagiaires dans les travaux champêtres. 

TONE BaninPagueyendoy, Richard : Moniteur du Centre. Accompagne les stagiaires dans les tâches 
agricoles, il s’occupe de la traduction français/moba et donne des cours d’alphabétisation et 
d’agriculture aux adultes. 

TONE Amidou, Jean : Gardien du Centre Maraîcher et chargé de l’arrosage des bananiers pendant 
la longue période de la saison sèche. 

KOLANI Biakanangue, Félix : Il travaille au Centre Maraîcher. Il est aussi le Coordinateur du Centre. 

TCHATAGUE KOMBATE Mokissoube, Paul : Chargé des travaux de la ferme. Responsable des 
animaux. 

AHOUDI Bouraïma : Berger du troupeau de bovins et ovins.  

M. NAMTANTE Moysobe, Lambert, Responsable de la Ferme. Il fait aussi l’alphabétisation. 

↗SAMBIANI Yendoumame, travaille au centre maraîcher. Il a fini son contrat le 31 décembre. 

LARE Douti Kodjo, le premier avril a pris en charge la pépinière des arbres et les travaux de lutte 
contre l’érosion. 

↗Mme. TONDORE Amadou Zanabou, elle a pris part aux travaux de transformation. Le 31 
décembre son contrat a pris fin. 

SOARE DOUTI Damigou, prend en charge les activités de transformation et commercialisation. 

↘TCHIMBIANDJA Yemboate, Premier mars il a pris la responsabilité du centre maraicher. 
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RAPPORT DU CENTRE DE FORMATION RURALE  

POUR LA CAMPAGNE 2020 
 

 

Le CFRT a bien voulu dégager les stratégies propres de la Formation sur l’Agriculture et améliorer 
l’efficacité des familles des stagiaires formés au Centre à leur sortie afin de s’installer chez eux 
dans leurs villages. Malheureusement la pandémie « coronavirus 2029 » a fait frein à la rentrée 
des stagiaires déjà recrutés et officialisés pour la campagne agricoles 2020. À cette situation 
dramatique le Gouvernement Togolais a décidé que tous les centres à l’intérieur du pays cessent 
de regrouper la population en leurs seins et ainsi, a déclaré le confinement général de tous les 
humains. 

Cela a fait réfléchir le Frère Directeur du CFRT et son personnel pour un moment. Après il y’a eu un 
accord unanime en dialogue avec nos voisins, ils ont pris la décision : « de recruter les manœuvres 
qui seront stables sans effectuer le déplacement 
hors dudit Centre » 

En accord complet du suffrage entre plusieurs 
personnes et en particulier grâce aux efforts 
compréhensifs de la Direction, la Coordination se 
permet aujourd’hui de soumettre ses conclusions. 

En effet, à la fin de la Campagne Agricoles 2019 
jusqu’au début du mois de Février 2020, la Direction 
avait déjà mis en place dix-huit (18) couples qui 
allaient être formés pratiquement : 

- Sur le système de culture céréalière pour leurs propres autosuffisance alimentaire. 
- Sur l’agroécologie et la gestion de l’environnement surtout sur biodynamique et la 

conservation dynamique des sols. 
- Le maraîchage pour s’alimenter en produits sains. 
- Sur la transformation des produits locaux ainsi que commercialisation. 
- Sur la vie de famille qui va guider chaque couple à mettre en place des organisations 

solides pour quitter de l’économie de subsistance pour l’économie de marché.  

Par contre, à la fin du mois de février 2020 le pays, a observé les cas de coronavirus très 
contagieux. De par les diagnostics faits autour du Centre pour s’assurer de l’absence de covid-19 
et en accord unanime, la coordination a tourné ses idées pour recruter les manœuvres qui vont 
maintenir le Centre. Ici et là, ces manœuvres, à la limite du rayon dudit Centre, voici les activités 
engagées avec ces derniers : 

Le Centre s’est exercé pour mettre en place les cultures céréalières pour sauver la vie des animaux 
de la ferme. 

Le Centre s’est exercé pour mettre en place cultures maraîchères pour la vie de la population 
autour du Centre. 

Engagé également au site maraîcher pour production de semences maraîchères et dans d’autres 
parcelles pour d’autres variétés des semences céréalières. 

Engagé dans la transformation des produits locaux pour faire survivre les manœuvres en place et 
d’autres. 
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Engagé dans l’élevage et nutritions des bovins, des ovins, de lapins, des porcs, des volailles locales 
et aussi dans l’élevage de pondeuses. 

Engagé ainsi, pour le reboisement des arbres à fin de régénérer les parcelles exploitables et lutter 
contre l’érosion. 

En autre le CFRT a collaboré avec prudence avec les sous-chefs de dix villages. Ces sous chefs ont 
envoyé à leur tour de chaque village deux personnes dont une femme et un homme au CFRT. Ces 
derniers ont participé avec intérêt à la journée de l’Agroforesterie. L’objectif de la journée de 
l’agroécologie était : 

Partager avec eux les activités que le CFRT mène écologiquement. 

Pour quoi élaborer le compost et comment l’utiliser dans les parcelles cultivables? 

Leur parler des insecticides naturels. 

Visiter également le site maraîcher pour voir les légumes bio et d’autres recettes installées 
sans engrais et produits chimiques. 

Partager avec eux des expériences vécues avec la divagation des animaux des voisins et ainsi 
ouvrir une ligne de collaboration avec tout le monde qui désire faire l’agroécologie. 

De par les expériences antérieures vécues le CFRT a collaboré avec trois villages et a choisi trois 
agriculteurs pour expérimenter avec eux la culture du niébé bio, c’est-á-dire, sans produits 
chimiques mais avec trois sortes de produits naturels pour le traitement phytosanitaire. Il s’agit : 

Le bouillon de la cendre. 

La poudre de grain de ‘neem’. 

Le produit ‘Apichi’ (ail, poivre, piment, alcool) 

L’exercice de traitement suivi avec les agriculteurs a été très efficace d’après les 
producteurs. 

Par ailleurs les manœuvres qu’ont été recrutés et retenus pour les activités du Centre durant cette 
campagne agricole 2020 jouissaient une rémunération journalière de mil Frans (1000 Fr) chacun. 

En ce sans, le Centre a contribué immensément sur les frais de santé de la population, les frais de 
scolarité des élevés de 2020 – 2021 et surtout contre l’exode rural et le trafique des mineurs vers 
les autres pays étrangers. 

Dans les perspectives d’avenir le CFRT se propose de recruter les couples stagiaires pour relancer 
la formation pratique de l’Agriculture et d’autres à la campagne agricole pour la rentrée agricole 
2021. 

Somme toute, pour la campagne agricole 2020, vraiment a été une campagne très dure. Pas 
seulement à cause des dépenses immenses investies auprès des manœuvres, mais aussi à cause 
de la saison pluvieuse qui n’a pas répondu a sa chronologie climatique habituelle. 

Le rendement au niveau des grandes cultures céréalières est très maigre. 

Tous ces concepts ne sont-ils pas les effets de coronavirus 2019 ? 

Félix Kolani 

Coordinateur 
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GRANDES CULTURES 
  

 

La campagne agricole de cette année a été une campagne particulière. Elle s’est déroulée sans 
stagiaires parce que le gouvernement du Togo a fermé toutes les écoles et tous les centres de 
formation à cause de la pandémie Covid 19. Pour cette campagne nous avons travaillé avec les 
métayers. 

Nous avons prévu exploiter 13 parcelles et semer toutes les spéculations que le Centre cultive 
chaque année. Ainsi, chaque semaine, vingt à trente manœuvres sont recrutés selon les urgences 
pour exécuter les activités depuis la préparation des sols jusqu’aux récoltes, battage et stockage. 
Nous avons commencé tôt les labours et semis. Mais les faibles pluies et la durée trop longue 
entre les pluies consécutives ont eu de conséquences sur la pusse des champs. Ainsi le petit mil de 
la parcelle 9, le sorgho rouge de la parcelle 8 et le sorgho blanc de la parcelle 1 n’ont presque pas 
poussé. Alors, nous avons perdu la semence du petit mil.  

Certaines parcelles ont été ressemées et d’autres repiquées. Les longues périodes entre les pluies 
consécutives ont entrainé le retard de sarclage de certaines parcelles puisqu’aux suivantes el faut 
continuer le semis des parcelles restantes, alors que les premières demandent le sarclage. A cause 
de la rareté des premières pluies, certaines spéculations ont été semées très tard (le soja, le 
sésame). Le plan de cultures du départ a été modifié plusieurs fois. 

Le travail avec les manœuvres a été très difficile. Les plus forts ne veulent pas travailler plus que 
les faibles ; ils ne veulent pas les aider sous prétexte qu’ils sont payés au même prix. Certaines 
cherchent à laisser passer le temps sans faire d’effort. Aussi, le recrutement de manœuvres 
chaque semaine rendait la tâche très dure pour les moniteurs. 

Les abondantes pluies des mois d’aout, septembres et octobre ont gâté presque tous les champs, 
entrainant une faible productivité. Mais nous n’avons pas réalisé une grande perte puisque, 
exceptées les parcelles 10B et 11A, le reste des champs ont été exploités avec le compost, donc 
nous n’avons pas trop dépensé pour acheter l’engrais chimique. Il y a néanmoins lieu de signaler 
que nous n’avons pas eu assez de compost pour mette au bon moment. 

Le côté ouest de la parcelle 6 est en pente forte, et nous avons orienté les lignes de semis en 
suivant la pente, ce qui a provoqué un grand stockage de l’eau de pluie qu’a inondé et gâté le maïs 
de cette partie. 

Sur instruction du Directeur, il est demandé aux moniteurs de mettre en pratique la formation aux 
techniques culturales du Centre. Ainsi, les manœuvres vont gagner de l’argent et se former 
gratuitement. C’est ainsi qu’ils ont appris le rayonnage, le sarclage avec la hue triangle et les 
bœufs, les avantages du labour à plat, les dimensions culturales; ce qui comprennent le Français 
demandent les noms des différents outils de culture, les noms des arbres, des spéculations… 

Pour la campagne à venir nous devons revoir l’orientation des lignes de semis à la parcelle 6, 
prévoir assez de compost pour ne pas manquer les opportunités d’épandage, ramasser les bois et 
troncs morts qui jonchent les parcelles, élaguer les haies vives qui donnent trop d’ombre sur une 
grande partie des parcelles 5 et 6, lutter contre l’érosion dans la parcelle 13 pour ne pas perdre 
toute la parcelle. 

        Richard TONE 

 



 

Il faut noter : 

 2020 a été un an d’une haute p

 La pluie est débutée avec un g

qui a rendu difficile le démarr

 Les grandes pluies de Juin à 

jours) ont empêché les travau

cause pour expliquer les mauv

aute pluviométrie, 1173,7 mm. 

c un grand retard.  Mars, Avril, Mai registrent une fai

marrage de la campagne agricole. 
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 mauvaises récoltes. 
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FERME D’ELEVAGE CFRT 

  

 

La ferme d’élevage du CFRT est un troupeau composé de plusieurs espèces d’animaux rassemblé 

sur un domaine de plus de deux (02) hectares. 

Pour un meilleur suivi de gestion, d’amélioration et pour la bonne marche de cette ferme, voici 

donc, présenté ci-dessous, la situation annuelle de 2020 dans différents secteurs d’élevage. 

 

BERGERIE – ETABLE 

 

ESPECES OVINS BOBINS ÉQUINS 

CATÉGORIES 
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EFFECTIF DEBUT 

D’ANNÉE 28 02 19 49 19 8 1 6 34 1 2 3 

E
N

T
R
É
E
S
 Naissance   31 31    3 3    

Achats  02   5  1  6    

Total  02 31 31 5  1 3 9    

S
O

R
T
IE

S
 Abattage 3 4 1 8         

Ventes 08 
15 
  23 6 1 6 1 7    

Total 11 18 3 32 6 1  1 8    

MORTALITÉ 3 3 4 10    1 1    

Cause de 
mortalité 

Intoxication 
Envenimation 
par serpents 

Fièvre aphteuse  

EFFECTIF EN FIN 
D’ANNÉE 

22 2 23 47 18 7 2 7 34 1 2 3 

 

ALIMENTATION 

L’alimentation des herbivores est assurée par le pâturage naturel. Pendant la saison sèche 
l’alimentation est renforcée avec le reste de récoltes des champs et l´herbe stocké dans les 
granges. 
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PORCHERIE 

 

ESPECE PORCINE  
TOTAL 

CATEGORIE Truies Verrats Porcelets 

Effectifs au début d’année 6 2 20 28 

Entrées 

Naissance - - 38 38 

Achats - 01 - 01 

Total entrées  01 38 39 

Sorties 

Abattage - - 04 04 

Ventes 01 01 34 36 

Total sorties 03 01 44 48 

Mortalité 02 - 06 08 

Cause de mortalité Néant  

Effectifs en fin d’année 4 01 14 19 

 

ALIMENTATION 

Elle se compose essentiellement en sous-produit agroindustriel : son de Tchakpa, son de soja, son 
de riz et de maïs. Nous ajoutons aussi une provende du Centre dont la formule alimentaire est 
présentée dans le tableau ci-dessous. 
Il faut noter que chaque porc adulte reçoit 3,5 kg d’aliment par jour et 0’5 kg pour les porcelets 
après un mois de sevrage. La verdure est servie à volonté toutes les soirées. 
 
 
 

Formule alimentaire 

Ingrédients Maïs Farine de poisson Coquille 
Son 

de riz 

Mil 
et/ou 

sorgho 
Sel  Soja TOTAL 

Poids en Kg 30 10 1,5 20 18 0,5 20 100 

 

SOINS ET HYGIÈNE 

En ce qui concerne la santé, la ferme utilise les produits vétérinaires comme : les antianémiques, 
les anti-inflammatoires, les déparasitant, les antibiotiques, les vitamines et les antiseptiques pour 
prévenir et lutter contre les éventuelles maladies. 
Pour des mesures d’hygiène, les locaux sont entretenus tous les jours et la désinfestation au 
‘vetocid’ une fois par mois. 
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POULAILLER 

RACES Ordinaire (locale) 

CATEGORIES Poussins 
Poulettes et 

coquelets 

Poules et 

coqs 
TOTAL 

EFFECTIF EN DEBUT 

D’ANNEE 
13 07 12 32 

ENTREES 

Naissance 54 - - 54 

Achat - - - - 

TOTAL DES 
ENTREES 

54 - - 54 

SORTIES 

Abattages - - 12 12 

Ventes - - 25 25 

Mortalités 11 05 2 18 

TOTAL DE 
SORTIES 

11 05 27 43 

Causes des mortalités Noyades, parasitisme des tiques et prédateurs 

EFFECTIFS EN FIN 

D’ANNEE 
10 18 15 43 

 

RACES ISA BROWN 

CATEGORIES COQS PONDEUSES 

EFFECTIF EN DEBUT 

D’ANNEE 
679 918 

ENTREES 

Naissance - - 

Achat - 967 

TOTAL DES 
ENTREES 

- 967 

SORTIES 

Abattages 32 66 

Ventes 618 580 

Mortalités 61 119 

TOTAL DE 
SORTIES 

679 699 

Causes des mortalités Cannibalisme, panne d’électricité et peste aviaire 

EFFECTIFS EN FIN 

D’ANNEE 
- 1186 

 

SOINS ET HYGIÈNE 

Pour la santé des volailles la ferme a utilisé un grand nombre de produits vétérinaires. 
En ce qui concerne l’hygiène la ferme fait les vides sanitaires tous les trois mois suivi de la 
désinfection des locaux à base de vectocid ou de l’eau de javel. Le pédiluve à la porte de chaque 
accès permet de se désinfecter les pies. Les abreuvoirs sont entretenus et servis chaque jour à 
l’eau du forage. 
 

ALIMENTATION 
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Pour réduire les tâches et autres tracasseries, le Centre a acheté cette année les provendes 
préfabriquées, près de 10 tonnes dans la société vétérinaire « VETO-NEGOCES ». 

INNOVATION 

Au cours de cette année un nouveau poulailler de près de 243 m2 a été construit pour permettre à 
la ferme d’avoir des pondeuses à tout moment. 
La fermeture des frontières à cause de la pandémie a rendu grandement difficile l’achat de 
nouvelles pondeuses et coquelets. 
 

CLAPIER 

Catégories Lapins Lapines Lapereaux TOTAL 
EFFECTIF EN DEBUT D’ANNEE 02 12 38 52 

 
ENTREES 

NAISSANCES - - 48 48 

ACHATS 01 - - 01 

TOTAL ENTREES 03 12 86 49 

 
SORTIES 

VENTES 31 08 - 39 

MORTALITES 03 02 27 32 

TOTAL SORTIES 34 10 27 71 

CAUSES DE MORTALITÉS     

EFFECTIF EN FIN D’ANNEE 5 12 13 30 

 

ALIMENTATION 

Au cours de cette année 50 kg de provende ont été servi au clapier et près de 350 kg de verdures 
(fuelle de leucaena, poids d’Angola, feuilles de bananerais…) de bonne qualité ont été également 
servis. L’abrèvement est automatique et l’eau utilisée est celle du forage. 

HYGIENÈ 

Pour la santé des lapins, le centre utilise les multivitaminés, les déparasitant, les anticoccidiens et 
les antibiotiques. 

ACQUIS 

De nos jours, les produits de la ferme (protéine animale et animaux reproducteurs sont reconnu 
au niveau régional et national. Donc cela a permis les approches et les relations. 

Le Centre accueil et forme chaque année les stagiaires. La construction d’un nouveau poulailler 
permettra d’augmenter la production des volailles car de nos jours, la demande est plus forte que 
l’offre. 

SUGGESTIONS 

Pour une bonne collaboration et équipe vaillante, je propose une formation du personnel chaque 
année et si possible même de l’entreprenariat au sein du Centre. 

 

CONCLUSION 

Dans l’ensemble, le Centre ne cesse d’avancer d’année à tous les niveaux de sa production. 
Actuellement, le Centre veut accroître la production animale afin de satisfaire la population les 
produits de bonne qualité. 

M. Lambert 



Pag. 13 
 

 
RAPPORT D’ACTIVITÉS 2020 DU CENTRE MARAÎCHER 

 

 

L’année 2020, une année exceptionnelle avec ses panoplies de problèmes a freiné les activités 
dans tous les secteurs. Ce fut le cas du Centre de Formation Rurale de Tami ou nous vous 
présenterons le rapport des efforts effectués au niveau de son centre maraîcher. Ce rapport est 
structuré en trois étapes, à savoir : les activités menées, difficultés rencontrées et les perspectives 
d’avenir. 

Pour ne pas couper la routine des activités, á cause de l’absence de rentrée des stagiaires, dû à la 
pandémie du coronavirus, le centre s’est engagé au recrutement des manœuvres dans le strict 
respect des mesures barrières. 

  I/Les activités menées 

Opté pour la promotion de la culture biologique, le centre maraîcher a commencé l’année par les 
amendements des parcelles avec l’apport de sable pour corriger la structure du sol dans certains 
endroits compacts ; du compost froid pour enrichir la rétention, corriger le lessivage des mêmes 
parcelles. 

Après cette première phase, nous avons eu à diviser ou séparer les différentes parcelles en petits 
carrés avec l’installation de (Pois d’Angole) Cajanuscajan pour éviter le mélange lors de 
l’installation de cultures de même famille, car le Centre s’est lancé pour la production de 
semences. 

Ainsi nous avons entrepris la 
production des produits maraichers 
tels : 

- Les nouvelles variétés de 
tomates comme : Bujedo, Mer 
bleu, Cherry, Marmande et 
bien d’autres encore que nous 
ayons réussi à multiplier les 
semences qui s’adaptent à 
n’importe quel moment de la 
saison. 

- Des variétés de piment, 
notons que, à part les variétés 
que nous avons dans la 
région, avec les recherches du 
Directeur, nous avons obtenu 
des anciennes variétés 
qu’autre fois se servait pour 
recevoir les personnes de 
marque (étranger de 
marque), il s’agit de 
« Wordjakbali » et 
« Balankong ». 

- De l’ademé et de gbma. Pimentbalancong 
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- Des variétés de gombo précoce qui produisent à tout moment. 

- De l’oignon, que fait la surprise de la population et de tous les visiteurs que ne croient 
pas à la production sans engrais chimiques de l’oignon. 

De par les produits maraîchers, nous avons cultivé les céréales comme : le sorgho blanc et trois 
variétés de maïs, tout cela dans le strict respect des productions de semences. 

Aussi nous avons entrepris les activités de reboisement. Dans ce volet, nous avons pu reboiser 
cinquante-deux (52) pieds d’anacardier et emblavé sur 0,25 ha le verger de papayer de quatre 
cent trente (430) pieds. 

De plus le verger des manguiers a reçu l’entretien de la parcelle à travers le fauchage et 
l’élagage de l’arbre par les tailles d’entretien et de croissance-fructification. 

Pour les aménagements, nous avons installé le système d’arrosage goutte à goutte dans deux 
parcelles de papayes, ce que nous réduit les pertes d’eau lors de l’arrosage et le gain du temps 
pour d’autres activités. De par le système goutte à goutte, nous avons remplacé le système des 
tuyaux ouvert par les robinets le long de la clôture pour pouvoir produire en toute saison. 

Pour lutter contre la dégradation des parcelles, de tas de compost froid ont été préparé pour 
être utilisés dans au future. 

De plus ce qui concerne le milieu de vie des moniteurs au centre maraîcher, les toits des 
maisons ont été aménagés de la charpente jusqu’à la tôle et le badigeonnage. 

Notons que toutes ces activités ont été aménagées sous la houlette du Directeur qui ne cesse 
de mener les efforts pour la bonne marche du centre. 

  II/Difficultés rencontrés 

Pour difficultés, hormis la 
pandémie du Covid 19 qui 
ralenti les activités, nous 
avons aussi la menace du 
mauvais climat qui s’est 
traduit par le retard de la 
pluie en débit de 
campagne et des pluies 
diluviennes au milieu de 
la campagne et son arrêt 
brusque vers la fin. Cela a 
bouleversé la production 
agricole en générale et la 
chaleur qui ralenti les 
cultures maraîchères en 
mars, avril. 

 

  III/ Perspectives d’avenir 

Nos perspectives d’avenir constituent des doléances au niveau du Directeur et sont, entre 
autres : 

 Le Centre Maraîcher étant un centre de production de semences, nous devons vite 
planifier la campagne de telle sorte que dès les premières pluies on installe les cultures 
appropriées. 



Pag. 15 
 

 Installer en général les spéculations précoces. 

 Avoir suffisamment de fertilisant (compost enrichit, fumier) et produits de traitement. 

 Avoir du matériel suffisant pour les récoltes afin d’éviter les mélanges de produit. 

 Faire des spéculations (laitue, chou, betterave…) pour les fêtes. 

En définitive le centre maraîcher par le leadership du Directeur et ses acteurs, prône une 
agriculture viable et durable car tous les produits venant de ce centre sont de produits sains. Ainsi 
pour les efforts faites durant l’année écoulée, il y a eu plus de bas que de haut à cause de la 
menace climatique, mais nous avons persévéré et noté surtout les faiblesses pour pouvoir 
surmonter le déficit au temps présent et le futur. Donc, cette année 2020, fut pour nous une 
année d’apprentissage et une leçon pour nous de persévérer quel que soit en les difficultés car 
diton que « un homme persévérant que trouve le cœur de fourmi » 

         M. Isaïe 

 

 

JOURNÉE DE L’AGROFORESTERIE 
 

Le 15 Décembre 2020 le CFRT a décrété, au sein dudit Centre : « Journée agroécologie ». Pour 
cela, il a invité les agriculteurs de 10 villages, les plus proches de ce centre. Chaque village doit 
présenter une femme et un homme et voici les villages qui ont pu répondre á l’invitation : 

1- POMONGUE 

2- GBATANAGUE 

3- POUKANYETOUK 

4- DJEDOUTIGBANE 

5- WORGUENINGUE 

6- SOROUGUE 

Les participant présents étaient au nombre de 13 agriculteurs do 1 n’était pas invité. Il était de 
village Gbatanague puis appris par de rumeurs de la journée a boycotté ses activités et venir suivre 
avec intérêt la sensibilisation que le CFRT a organisé. 

La sensibilisation a porté sur le reboisement des arbres. Le Centre a mis accent sur l’importance de 
l’arbre et l’intérêt qu’il apporte pour l’agriculteur et pour l’amélioration du sol. 

En ce sens le Frère Directeur dudit Centre a 
tiré attention aux Agriculteurs que l’arbre ne 
va pas être l’ennemi au contraire l’ami d’un 
agriculteur. 
La sensibilisation a pris toute la matinée c’est 
à dire de 8 heures à 13 heures donc 6 heures 
de temps. Elle est animée par l’interprétation 
du Frère Directeur et appuyée par ces 
moniteurs. De part et d’autre les agriculteurs 
étaient enthousiasmés. Ainsi le CFRT a 
octroyé un plat commun à tous les 
participants et après le mangé ils ont suivi le 
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vidéo sur la fabrication des produits phytosanitaires avec les grains de neem. 
En fin la sensibilisation a pris fin à 13 heures avec joie dans les cœurs des participants dont 
certains sont marqués par les produits bio que le CFRT possède puis ils ont acheté. 
Le Frère Directeur a fait don à chacun un arbre pour qu’au retour chacun reboise chez lui dans 
leurs domiciles respectifs. 

Félix Kolani 
Coordinateur CFRT 

 
 

 

STAGIAIRES DE CRETFP 
Cycle de Technicien Agricole (Agropastoral) 

 

Malgré la situation de pandémie, a la fin de l’année, nous avons pu recevoir les stagiaires du 
CRETFP pour leurs stages de mémoire :  
 
KOLANIKountonja Stage de mémoire du 20 
Septembre au 20 Novembre 2020 
La conduite des jeunes porcelets 
 
YALITCHANTI Kantifitine Stage de mémoire du 20 
Septembre au 19 Novembre 2020 
Conduite du porc de race large white 
 
IBRAHIM Alimatou Stage de mémoire du 20 
Septembre au 20 Novembre 2020 
Cuniculture 

 

 

RAPPORT FINANCIER 
 

 
Centre de Formation Rurale de Tami 
RÉSULTAT 2020 / BUDGET 2021 

 

Enoncé du Code 
Résultat 

2020 
% 

T/Bp 
Budget 2020 

Budget 
2021 

COMPTES de CHARGES 39.078.292 76% 51.532.168   46.860.000 

CENTRE GLOBAL 6.905.144 46% 15.010.000   15.570.000 

Secrétariat - Tél - Internet 221.550 111% 200.000   300.000 

Relations - Publicité - Voyages 73.300 73% 100.000   150.000 

Formation employés 15.000 8% 200.000   100.000 

Frais banque 1.487 3% 50.000   20.000 

Equipement Stagiaires 4.260.082 36% 12.000.000   11.000.000 
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Extraordinaires 2.333.725 95% 2.460.000   4.000.000 

CENTRE FORMAT. RURALE 19.066.648 90% 21.150.000   17.970.000 

Salaires et CNSS du CFR 10.933.133 91% 12.000.000   12.000.000 

Formation des Stagiaires 0 0% 200.000   100.000 

Cuisine Stagiaires 0 0% 100.000   50.000 

Suivi Stagiaires CFR 0 0% 50.000   50.000 

Carburant CFR 2.636.600 59% 4.500.000   2.500.000 

Voitures CFR 879.405 44% 2.000.000   1.500.000 

Tracteurs et machines CFR 393.200 39% 1.000.000   600.000 

Groupe électrogène CFR 0 0% 90.000   50.000 

Moto 10.500 7% 160.000   20.000 

Entretien CFR - Manœuvres 3.723.110 745% 500.000   500.000 

Outils CFR 122.100 49% 250.000   200.000 

Semences Traitements 308.300 308% 100.000   300.000 

Achats divers 60.300 30% 200.000   100.000 

CENTRE MARAICHER 487.600 148% 330.000   920.000 

Entrants 17.000 34% 50.000   50.000 

Traitement plantes 6.050 12% 50.000   50.000 

Formation CM 0 0% 50.000   20.000 

Carburant-Voitures-Machines CM 0   0   200.000 

Outils CM 42.500 142% 30.000   50.000 

Entretien CM - Manœuvres 418.300 418% 100.000   500.000 

Dépenses diverses 3.750 8% 50.000   50.000 

FERME 9.262.250 81% 11.500.000   12.400.000 

Aliments des animaux 6.026.100 75% 8.000.000   8.500.000 

Santéanimaux 1.142.250 95% 1.200.000   1.500.000 

Achâtanimaux 1.575.100 79% 2.000.000   2.000.000 

Carburant - Voitue - Machines Ferme 0   0   200.000 

OutilsFerme 38.800 19% 200.000   50.000 

EntretienFerme - Manoeuvres 400.000 800% 50.000   100.000 

Dépenses diverses 80.000 160% 50.000   50.000 

PROJET EDIFICANDO 3.356.650 95% 3.542.168   0 

Personnel, manœuvres 1.574.200 126% 1.246.318     

Publicité, relations 151.950 15% 983.936     

Outils, carburant, semences… 1.630.500 124% 1.311.914     

COMPTES de PRODUITS 39.078.292 76% 51.532.168 
 

46.860.000 

PRODUITS du CFR 25.682.652 82% 31.340.000 
 

34.250.000 

Ventes et services CFR 2.663.185 89% 3.000.000 
 

3.000.000 

Intérêts de banque 445.737 149% 300.000 
 

350.000 

Dons reçus 1.949.914 130% 1.500.000 
 

1.500.000 

Adesdida subvention au CFR 11.315.258 108% 10.500.000 
 

11.400.000 

Ressources propres du CFRT 6.028.773 149% 4.040.000 
 

8.000.000 

EG Afrique Eq 3.279.785 27% 12.000.000 
 

10.000.000 

PRODUITS du CM 1.125.750 50% 2.250.000 
 

1.950.000 

Vente de fruits et légumes 1.031.900,00 52% 2.000.000 
 

1.600.000 
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Vente de plants et semences 93.850,00 47% 200.000 
 

300.000 

Sessions de formation CM 0 0% 50.000 
 

50.000 

PRODUITS de la FERME 8.761.175 63% 13.900.000 
 

10.660.000 

Vente de lapins 82.000,00 82% 100.000 
 

150.000 

Vente de porcs 703.100,00 100% 700.000 
 

760.000 

Vente des ovins 394.000,00 56% 700.000 
 

400.000 

Vente de bovins 208.000,00 59% 350.000 
 

300.000 

Vente de volailles 2.712.400,00 68% 4.000.000 
 

1.000.000 

Vente d'œufs 4.661.675,00 58% 8.000.000 
 

8.000.000 

Ventes et services ferme 0 0% 50.000 
 

50.000 

APPORT PROJET DE REBOISSEMENT 3.508.715 87% 4.042.168 
 

0 

EDIFICANDO pour personnel 1.234.573 99% 1.246.318 
 

  

EDIFICANDO pour publicité 974.633,00 99% 983.936 
 

  

EDIFICANDO pour outils 1.299.509,00 99% 1.311.914 
 

  

CFRT et autres 0 0% 500.000 
 

  

RESULTAT:  7 - 6 0 
 

0 
 

0 

      

 QUELQUES REMARQUES: 

 Le Budget prévu pour la campagne 2020 a été réalisé à 76%. Un projet accordé par 
« la Diputación de Córdoba » a assuré quelques dépenses de fonctionnement.  

 L’absence des familles a entrainé l’embauche des manœuvres pour la réalisation des 
cultures. Cela a produit une dépense de 4.541.400 Fcfa. 

 Malgré l’absence de stagiaires, le Centre, en prévision de la prochaine campagne, a 
acheté matériel pour l’équipement pour une valeur de 4.260.082 Fcfa. 

 Les produits de la ferme ont été loin de leur budget, notamment la vente d’œufs et de 
coqs. La pandémie et la fermeture de frontières nous ont empêché d’acheter les 
pondeuses et les coqs. 

 Le budget ne considère pas la participation de la communauté des Frères au 
fonctionnement du CFR. Le compte de salaires n’inclue pas celui de Frères. La 
communauté ne tire aucun profit du CFRT, les Frères de l’Espagne prennent en 
charge le soutien de la communauté de Tami. 

 

Grace au projet accordé par la « Diputación de Cordoba » pour la fin 2019 et 2020 le Centre a 

pu améliorer leurs installations : 

- Construction d’un nouveau poulailler pour 1.000 pondeuses. 

- Construction d’une clôture de protection pour le poulailler et une partie de la ferme. 

- Un nouveau portail a été placé à la sortie Nord du Centre. 

- Construction d’un magasin pour stockage de compost. 

- Construction d’une charbonnière. 

- Construction d’un apatam la cuisine de stagiaires. 
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CHRONIQUE 

 

JANVIER:  

Bonne année ! C’est le cri qu’on peut entendre de la bouche des enfants et aussi des adultes. 
Bienvenu 2020… 

Le Centre reste presque vide. La moitie du personnel prennent leur congé. 

C’est le moment des entretiens, de petits travaux, d’arrosage des petits arbres… 

 

FÉVRIER : 

Fin du congé et retour au Centre pour quelques-uns et départ en vacances pour d’autres… 

L’activité continue au même rythme : travaux à la ferme, cultures du centre maraîcher… et sur 
tout, suivi des anciens et concrétiser les familles pour la campagne 2020. 

 

MARS : 

Retour du personnel, il faut se mettre à 
l’œuvre pour organiser l’arrivée des 
stagiaires… 

Mais… tout est bouleversé, l’ombre du 
covid-19 commence à se projeter sur le 
Togo… Le gouvernement décrète la 
fermeture de tous les établissements 
scolaires y compris centres de formation 
professionnelle et d’apprentissage…  y 
compris le CFRT. 

Inquiétude. Pourrons-nous recevoir les 
familles en avril ? 

 

AVRIL : 

Le temps passe et les familles ne 
peuvent pas venir au Centre. Les 
activités de préparation de la 
campagne sont en marche : 
élaboration de compost, plan de 
cultures, programmation des 
activités de formation…   

 

MAI : 

Le 15 mai marque la fin de notre de 
notre attente, de notre espoir… 
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Cette campagne il n’y aura familles au Centre. Déception et tristesse des familles.  Désillusion 
et tristesse de tout le personnel du Centre. 

Il faut s’organiser d’une autre façon. Nous prenons la décision de cultiver quelques parcelles 
avec des manœuvres. 

En ce mois-ci la communauté de Frères et le Centre amènent la fille Lare Late au centre de 
handicapés de Bombouaka pour l’aider à récupérer sa mobilité. 

 

JUIN : 

Nous avons suivi la construction d’une charbonnière qui nous fera mois pénible la fabrication 
du charbon. 

Les premières cultures commencent à supporter le manque de pluie et la lenteur des travaux 
avec les manœuvres. La campagne sera difficile. 

 

JUILLET : 

Nous disons au revoir au F. Luis Timon qui nous a accompagné pendant quelques mois. 

Le Centre n’a pas oublié les travaux de reboisement. Nous avons tenu notre objectif de planter 
1.000 arbres chaque année. 

En ce mois-ci, sont arrivés les problèmes avec les animaux des voisins qui viennent nous 
détruire les cultures. 

Juillet ne se porte pas bien avec nous. La pluie trop abondante a empêché les travaux 
champêtres et a contribué en bonne partie aux mauvaises récoltes.   

 

AÔUT : 

C’est le moment de la culture du niébé. Nous avons profité pour mettre en pratique et à 
vulgariser nos traitements avec de produits naturels : grain de ‘neem’, brouillon de cendres, 
apichi… 

 

SEPTEMBRE : 

 Nous avons avec stupeur la ruine de la charbonnière. Elle n’a pas été capable de supporter les 
abondantes pluies qui l’ont frappé.  

Un nouveau travail qui nous casse la 
tête : la protection des arbres pendant la 
saison sèche. Nous avons échoué les 
derniers ans avec les systèmes employés.  

Cette année nous étions déterminés à 
entourer de grillage les parcelles nº 1, 3, 
4, 5 et 6. Un grand boulot mais nous y 
sommes déterminés. 
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OCTOBRE : 

La pluie s’arrête tout brusquement, sans nos avertir… La culture du niébé et sésame sont 
sérieusement affectés. 

Une nouvelle étape commence. Les parcelles maraîchères se mettent en marche, mais, cette 
année le jardinage se féra sans utiliser les engrais chimiques. Nous aiderons aux jardiniers 

afin d’utiliser le compost. 

Le 16, le F. José Mari, quitte le Centre pour rentrer en Espagne. Un problème de santé l’oblige 

à partir. 

Le 21, commencent les travaux d’installation de nouvelles batteries qui vont nous donner une 

notoire amélioration dans l’utilisation de l’électricité disponible pour les besoins du Centre. 

 

NOVEMBRE : 

Une lumière se laisse voir après cette nuageuse campagne. Le 2 de ce mois, les écoles du pays 
commencent à recevoir leurs élèves. Un nouvel espoir nait en nous, la prochaine campagne le 

CRFT pourra recevoir les familles.  

Quelques évènements semblent annoncer déjà leur arrivée : 

22- arrivée de 1000 poussins de poules pondeuses qui rempliront un des deux 
poulaillers vides jusqu’au présent. 

25- Commence la construction de l’apatam de la cuisine des stagiaires. 

26- Démarre la construction de la charbonnière que la pluie avait détruite. Il faudra 
penser construire aussi un apatam pour la protéger… 

 

DÉCEMBRE :  

Les récoltes sont finies. Le 10, nous célébrons la journée de l’agroforesterie. Et la vie 
commence un nouveau cycle. Révision de ce qui a été réalisé, proposer de nouveaux projet … 

Le 19 nous recevons le cadeau d’un nouveau-né, Urbain, le fis du responsable de la ferme, 

Lambert. 

Le recrutement des stagiaires pour la campagne 2021 nous donne trop des soucis. Presque 

tous ceux qui avais étés retenus pour 2020 ont démissionné…  

Nos prières à Noël et à la fin de l’année, manifestent le sentiment de ne plus vivre une 

campagne pareille à celle qui vient de nous quitter. 
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REMERCIEMENTS 

  
 

À la fin de cette campagne difficile, marqué par le fléau de la pandémie, il faut remarquer que le 

virus n’a pas pu tuer la solidarité qui soutienne le CFR et le fait capable d’être un grand agent de 

développement. 

 

 

Plus que jamais notre meilleur MERCI : 

MERCI en premier lieu au Frères de la Communauté et aux moniteurs. Ce sont 

eux qui donnent le meilleur d’eux-mêmes, leur vie pour aider les autres. 

MERCI à l’association ADESDIDA et à l’ONGD PROYDE. 

MERCI à la communauté de Frères, la Fondation et aux élèves de La Santa 

Espina à Valladolid. 

MERCI à l’Association EG Afrique. 

MERCI à la paroisse du village du Grand Charmont. 

 MERCI à tous les Frères de l’Espagne, aux volontaires, et gens de  

bonne volonté qui nous soutiennent. 

 

MERCI à vous tous. Ensemble nous faisons possible que 

le CFR de Tami continue à faire le miracle, de mettre 

debout les familles villageoises du Nord Togo 

 

 

 

 

 

 


